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Agenda

Ruckblick: Projekt Zukunft 2023

Familienreport 2024: Dr. Thomas Metker, BMFSF)J

Input von Sabine Schwarz, Bundesagentur fir Arbeit
Gruppenarbeit: Konzepte zu den Fokusthemen erarbeiten

Zusammenfassung und Ausblick
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Riickblick: Start ins ,,Projekt Zukunft“

Auftaktveranstaltung im September 2023 —»

<— Bilndnisdialog 2023 mit
Familienministerin Lisa Paus und

Siegelblindnissen 2023/2024 w
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Mission-Statement der Bundesinitiative

Familie ist MEHR-WERT!
Deshalb stellen wir gemeinsam, als Lokale Biindnisse fiir Familie,
Familienthemen in den Mittelpunkt des gesellschaftlichen, politischen und

wirtschaftlichen Handelns.

Wir fokussieren dabei besonders die Themen Vereinbarkeit von Familie, Pflege

und Beruf, Kinderbetreuung, Familien mit geringen Einkommen und

familienbewusste Unternehmenspolitik.
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Fokusthemen der heutigen Zukunftswerkstatt:

43 neue
Siegelkandidaten

a Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

a Familien mit geringem Einkommen




Bundesinitiative
,Lokale Biindnisse fiir Familie”

Zukunftswerkstatt in Fiirth am 13. Juni 2024

Dr. Thomas Metker, stellv. Abteilungsleiter
»Familie und Digitales” im BMFSFJ

Familienreport 2024 - Zentrale Ergebnisse

% Bundesministerium
£ e fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
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Familienreport 2024

* \Veroffentlichung zum internationalen Tag der Familie L
am 15. Mai 2024 .
Familienreport
* Wie leben Familien in Deutschland? 2024

bmfsfj.de



Eltern bleiben zuversichtlich — auch in schwierigen Zeiten

46
42
30
: 23
Die Krisen der letzten Jahre treffen
Familien besonders stark.
Trotz dieser Belastungen blicken Freue mich auf die Zulkunft* Wiirde das nicht sagen*
Eltern zuverSiChtIiCh in d|e Zu ku nft_ @ Bevélkerung insgesamt Eltern mit Kindern unter 18 Jahren

bmfsfj.de



Familie gibt Halt

,Wenn Sie in eine schwierige
Lage kommen wiirden: Gibt es
ftir Sie einen Menschen, der
lhnen dann helfen wiirde?”

(Mehrfachangaben, in Prozent)

Familie
@® Freunde

82

@ Bekannte, Nachbarn

@® Andere

bmfsfj.de
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Grofie Zustimmung zu familienpolitischen MafSnahmen

92
82 77
70 68
64
Erhéhung des Kindergelds Einfihrung einer Kindergrundsicherung Einflhrung einer Familienstartzeit
@ Bevilkerung insgesamt Eltern mit Kindern unter 18 Jahren

Familienpolitik starkt Familien — und damit auch den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

bmfsfj.de
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Neue Vaterrollen... aber der Gender Care Gap bleibt grofs

29:52
Gender
Care Gap
20:42 443%
Viterreport
2023
Entwicklungen und Daten zur Vielfalt Minner Frauen

Q’ Bundesministeriun der Vdter in Deutschland
fir Farsiie, Serioren, Frauen

Zeitaufwand fiir Care Arbeit 2022, in Stunden pro Woche

bmfsfj.de
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Eltern wollen eine partnerschaftliche Aufgabenteilung...

... aber die Realitat sieht oft anders aus. " Siiddeutsche Zeitung

llllllll

Fifty-fifty macht gliicklicher

eit:2min | (J Kommentare

75% der Miitter in Paarfamilien
ubernehmen den Grol3teil der
Kinderbetreuung,

aber nur 48% finden das ideal.

bmfsfj.de
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milien in Ost und West unterscheidet sich nach wie
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323 Er) 33,6
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136
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1]
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021 022 2023
@ Deutschland insgesamt @ Ostdeutschland (mit Berlin) @ Westdeutschland

Betreuungsquote der unter Dreijéhrigen in Kindertagesbetreuungen
mfsfj.de



Weiterlesen, nachfragen, diskutieren

W | emenn
VY | fie Famiic, Seniceen, Fraven
wd Jogend

-
b
5

Familienreport
2024 QR-Code zum Familienreport 2024

www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/familienreport-2024-239470



Zukunftswerkstatt Lokale Biindnisse — BA - Kompetenzzentrum Chancengleichheit am Arbeitsmarkt - Sabine Schwarz

Zukunft gestalten —
Impulse fur die
Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf

Schwerpunkt: Familien mit geringen
Einkommen

bringt weiter.



Impulsvortrag & Diskussion

— Definitionen

— Uberblick tber Datenlage
— Uberblick zu Forschung
— Impulse

e Bundesagentur fiir Arbeit Lokale Bundnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 2



Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf



Was ist Familie heute?

Familie ist heute ein
variables Konstrukt

v

®
M\

Definition 1 ¥

- Familien sind keine natirlichen Gegebenheiten, : : - hﬂ
sondern gesellschaftlich variable Konstrukte. Bt N san g T
- Familie ist kein starres Konstrukt. Es existiert vielmehr
eine historische Variabilitdt der Familienformen
- Je nach Region der Welt und historischer Epoche werden i
unterschiedliche Konfigurationen von ® [

Personennetzwerken als Familien gedeutet. 2.2 2 2
- Familie kann zum einen als soziales Netzwerk gelesen
werden, zum anderen aber auch als

Ensemble personlicher Beziehungen.

72\ Bundesagentur fiir Arbeit Lokale Biindnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 4



Was sind die individuellen Einflussfaktoren der
Betreuungsperson?

L4
er
Ethnische
Herkunft &
Nationalitét
Sexuelle Persdnlichkeit Geschlecht &
Orientierung geschlechtliche,

Identitat
Religion & Karperliche
Weltanschauung | und geistige
Fahigkeiten

Quelle: Charta der Vielfalt

e Bundesagentur fiir Arbeit Lokale Bundnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 5



Was sind die externen Einflussfaktoren der
Betreuungsperson?

Mesoebene:
— Beratungsangebote vor Ort
— Auswahl, Angebot und Erreichbarkeit von Betreuungsmaoglichkeiten

Makroebene:

— Rechtliche Rahmenbedingungen

— Infrastruktur der Kinder-/Pflegebetreuung
— Rahmenbedingungen der Arbeitgeber

— Soziale Normen

— Geschlechtsbezogene Stereotype, Rollenzuschreibungen und
Wertschatzung gegenuber Betreuungspersonen

e Bundesagentur fiir Arbeit Lokale Biindnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 6



Kinder, Haushalt, Pflege — wer kiimmert sich?

In Deutschland verdienen Frauen durchschnittlich Gender Pay Gap: 18 Prozent

weniger und haben niedrigere eigenstandige Gender Pension Gap ist die Rentenliicke, 42,6 Prozent
Rentenanspriche als Manner. Auch die unbezahlte Gender Care Gap: Frauen verwenden durchschnittlich

Sorgearbeit ist ungleich zwischen Frauen und Mannern 52,4 Prozent mehr Zeit fiir unbezahlte Sorgearbeit als

verteilt: Frauen wenden dafir taglich wesentlich mehr Manner

Zeit auf als Manner.

Mental Load:

Politische und gesetzlichen Reformen der letzten Jahre haben dazu beigetragen, dass heute mehr Frauen und Mitter erwerbstétig
sind.

Die Dauer der familienbedingten Erwerbsunterbrechungen hat sich reduziert.

Mehr Manner als friiher nehmen (zumindest eine kurze) Elternzeit. Gleichzeitig arbeiten Frauen im Vergleich zu Mannern immer
noch weniger.

Nach wie vor leisten Frauen weitaus mehr unbezahlte Sorgearbeit als Manner und erwirtschaften weniger Anspriiche auf eine
eigenstandige Existenzsicherung im Alter.

Es sind keine Entscheidungen die als Ergebnis individueller Entscheidungen zu interpretieren sind. Welche Aufgabenteilung als
,passend” und welche Mutter- und auch Vaterrolle als ,richtig“ wahrgenommen werden, beeinflussen auch institutionellen
Rahmenbedingungen.

Die grof3ten Effekte auf den Gender Care Gap hat es, wenn Manner und Véter ihre Arbeitszeit reduzieren

e Bundesagentur fiir Arbeit Lokale Biindnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 7



Familien mit geringem Einkommen



Wann gilt eine Familie als arm?

Armutsgrenzen (in Euro) nach Haushaltstypen, 2022
Paar, 2 Kinder unter 14 Jahre
und 1 kindat 14 Janre T 3329
Pacr, 2 Kinder ab 14 Jahre [ ] 2973
Paar, 2 Kinder unter 14 Jahre _ 2496

Alleinerziehend, 2 Kinder unter 14 Jahre _ 1902
Pacr, keine Kinder [ RN 1783

Rund jeder elfte Haushalt in

Alleinerziehend, 1 Kind unter 14 Jahre _ 1546 Deutschland ist hilfebedrftig.

_ Besonders betroffen sind
Einpersonenhaushalt _ 1189 Haushalte Alleinerziehender
Daten: Mikrozensus (Kern) e B
Quelle: Amtliche Sozialberichterstattung WSI

e Bundesagentur fiir Arbeit

Lokale Bundnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit

Seite 9



Welche Beschaftigungsformen sind armutsgefahrdet?

Abb. 2: Armutsgefahrdungsquoten nach Beschaftigungsform, 2019 bis 2021

Anteile in Prozent

272
B 2010 2020 M 2021 25,5
134
Y 10,4

Vollzeit Teilzeit Geringfugige Selbstandigkeit
Beschaftigung

Anmerkung: Erwerbstatige mit Auszubildenden. Armutsgefahrdungsquote basierend auf dem aquivalenzgewichteten monatlichen
Haushaltsnettoeinkommen (neue OECD-Skala). Zuordnung zu einer Beschéaftigungsform anhand der Hauptbeschaftigung.

Quelle: PASS 2012-2021, SUF Welle 15, eigene Berechnungen. @ IAB

Q Bundesagentur fiir Arbeit Lokale Bundnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit

Seite 10



Impulse




Impulse Zukunftswerkstatt Lokale Blindnisse
Schwerpunkt: Familien mit geringen Einkommen

— Information Uber Beratungsangebote
« z. B. Bundesagentur ftr Arbeit, Jobcenter, Familienkassen

— Information Uber finanzielle Leistungen (z.B. Kinderzuschlag)
— Besondere Unterstutzungsbedarfe flr

» Geringqualifizierte Frauen

» Frauen in geringflgigen Beschaftigungen

« Frauen mit Migrationshintergrund

 Alleinerziehende

— Beratung von beiden Elternteilen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
» Aufteilung der Care Arbeit

— Ganzheitliche Beratung und Unterstltzung von Familien entlang der gesamten Bildungskette
und Lebensphasen
» Eltern

» Kinder

— Beratung und Unterstltzungsangebote zur Forderung von familienfreundlichen Arbeitgeber

Q Bundesagentur fiir Arbeit Lokale Bundnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 12



Danke fur Ihre Aufmerksamkeit.
Freue mich auf unseren Austausch.

Lokale Bindnisse, 13. Juni 2024, © Bundesagentur fur Arbeit



Kontaktdaten:

Sabine Schwarz

Stab der Beauftragten fir Chancengleichheit (BCA)
Kompetenzzentrum Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
E-Mail: Zentrale. BCA@arbeitsagentur.de

Internet. www.arbeitsagentur.de

Bundesagentur fur Arbeit
Zentrale

Regensburger Str. 104
90478 Nirnberg

Q Bundesagentur fiir Arbeit


mailto:Zentrale.BCA@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/

o® "’
‘ o LOKALE

® BUNDNISSE
% FUR FAMILIE
D ¢ 4 .... °°
<
< » 4‘ X
’ ' 3

N g
</ “'

N

Ergebnisse der Gruppenarbeiten der
Zukunftswerkstatt in Fiirth

13. Juni 2024

R
()
2 O
4
\_ Y.
£)
N 5/
\ /

|
% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend




o® "’
o LOKALE
® BUNDNISSE

Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf I
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MEhrgeneratlonenhaus Motivation/Ziel des Biindnisses:
Unterstiitzung von Familien vor Ort
Rudolstadt
Name des Lokalen Biindnisses L )
T 4 )
Rudolstadt Thurmgen Das Biindnis ist angesiedelt ...
Standort/Stadt des Blindnisses
beim
Mehrgenerationen-
In welchem Umfeld arbeitet das Biindnis? haus bei der
Verwaltung
« landlich mit einzelnen Mittelstidten 9 9
\ Griindungsdatum « demografischer Wandel
als 4 ~
. \—Q— Wie organisiert sich das Biindnis?
hemenschwerpunkte: Aiindniepartnge; Angebote:

hauptamtlich

Pflege-
einrichtungen

Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege

Beratungs- Teilnahme an

angebote . . .
= Vereinbarkeitslotsen Arbeitskreisen der

Stadt
Fachkrifte- (Pflege)

sicherung monatliche
Familienfest Sitzungen

15.05.

Familienwegzug =
ielgruppen:

Willkommensset
fiir Neugeborene

Demokratie
leben

Unternehmen

pflegende
Angehorige

Fragestellung:

Wie kénnen wir Familien mit pflegebediirftigen Angehdrigen entlasten?
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’ VEREINBARKEIT VON BERUF, FAMILIE UND PFLEGE
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Familien mit geringem
Einkommen




ir sind Teil der
Bundesinitiative:
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2022

Grindungsdatum

hemenschwerpunkte:

Gewaltpriavention

Kinderschutz

Familien mit geringem
Einkommen

Fragestellung:

Bilindnis fir Familie
Gelsenkirchen

Name des Lokalen Biindnisses

Gelsenkirchen (NRW)

Standort/Stadt des Biindnisses

In welchem Umfeld arbeitet das Biindnis?

» Metropolregion » hohe Arbeitslosigkeit

« hoher Migrationsanteil

Biindnispartner: Angebote:

Familienkassen

Familien-

wegweiser

Jobcenter

Zielgruppen:

Jugendliche
junge
Familien

Elterngruppen

Familien-

umfragen

Wie schaffen wir es, dass die Familien, die wir erreichen wollen,

Familienberatung

Beratungen zu
Familienleistungen

Schwangerschafts-
(konflikt-)Beratung

zu uns in die Beratungsangebote und Gruppenangebote kommen?

w

-
Motivation/Ziel des Biindnisses:

bessere Vernetzung der einzelnen Stellen

-
Das Biindnis ist angesiedelt beim ...

Jugendamt

-
Wie organisiert sich das Biindnis?

regelmafige
Information

halbjahrliches
Blindnistreffen
(digital)

Arbeitsgruppen
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ZIEL =
Dafiir sorgen, dass
Familien proaktiv zu
den Beratungs- und
Kursangeboten des
Biindnisses und der
Stadt kommen
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Zusammenfassung
und Ausblick
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Im Projekt Zukunft und in der Bundesinitiative T
geht es weiter:

v 9, Juli: Online-Seminar Erfolgsgeschichten
v" 5. Juli: Virtueller Austausch , Akteure stellen sich vor:
DVWE e. V.“

v 22. November: Biindnisdialog mit Siegelverleihung
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